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Na podstawie , tzw. Dyrektywy Work-Ustawy z dn. 9 marca 2023 r. r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 641)
Life Balance, do kodeksu pracy wprowadzone zostay zmiany dotyczce .: urlopów, umów o prac na okres próbny i na czas okrelony, obowizków m.in
informacyjnych pracodawcy czy ochronie przed zwolnieniem. Zmiany te wynikaj przepisów UE:

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1152 z dn. 20.06.2019 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii 
Europejskiej
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1158 z dn. 20.06.2019 r. w sprawie równowagi midzy yciem zawodowym a prywatnym 
rodziców i opiekunów oraz uchylajcej dyrektyw Rady 2010/18/UE

Od wersji 14.0.364.72 i 14.3.367.21 Systemy Streamsoft Pro i Streamsoft Presti zostay rozbudowane o nowe rozwizania pozwalajce na prowadzenie 
polityki kadrowej oraz rozliczanie pracowników zgodnie z obowizujcymi przepisami.

1. Zmiany w umowie o prac

1.1. Moliwo wskazania wielu miejsc wykonywania pracy

Nowe regulacje prawne dopuszczaj moliwo pracy zdalnej w trybie hybrydowym, tzn. wykonywanej czciowo w firmie i czciowo np. w miejscu zamieszkania 
pracownika. Na formularzu umowy o prac dodana zostaa moliwo wskazania wicej ni jednego miejsca wykonywania pracy. Dane te pobierane s z pola 
sownikowego „Miejsce pracy” dostpnego w oknie ustawie wydruku umowy o prac oraz w zaszeregowaniu pracownika. W oknie sownikowym wywoanym z 
poziomu wydruku umowy wywietlane s miejsca pracy powizane z pracownikiem.

1.2. Termin rozpoczcia i zakoczenia pracy

Formularz umowy o prace zosta rozbudowany o pola . Pozwalaj one na okrelenie dnia rozpoczcia i zakoczenia zatrudnienia Termin rozpoczcia/zakoczenia
w przypadku umów terminowych, np. przy umowach na okres próbny, na czas okrelony.

Pole te maj zastosowanie w sytuacji, gdy:

dzie rozpoczcia pracy okrelony jest w umowie jako pierwszy dzie miesica
kalendarzowo dzie ten jest dniem wolnym od pracy, np. niedziela

w zwizku z tym pracownik pojawi si w pracy w pierwszym dniu roboczym miesica.

http://m.in


2. Zmiany dotyczce czasu trwania umowy o prac na okres próbny oraz 
informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia

2.1. Umowa o prac na okres próbny

Nowe przepisy wprowadzaj 3 rodzaje umów o prac na okres próbny:

1 miesic - w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o prac na czas okrelony wynoszcy mniej ni 6 miesicy
2 miesice - w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o prac na czas okrelony wynoszcy przynajmniej 6 miesicy, ale krótszy ni 12 
miesicy
3 miesice - w przypadku, gdy zamiar zawarcia kolejnej umowy na czas okrelony bdzie duszy ni 12 miesicy lub zamiarem bdzie zawarcie umowy 
na czas nieokrelony, wówczas umow na okres próbny bdzie mona zawrze na okres 3 miesicy

W systemach Streamsoft podczas dodawania umowy dla pracownika po wskazaniu rodzaju umowy na okres próbny pojawi si dodatkowe pole umoliwiajce 
wskazanie okresu, na jaki zawierana jest umowa.



Ponadto w oknie tym dodany zosta parametr umoliwiajcy przeduenie umowy na okres próbny o 1 miesic. Na wydruku umowy o prac na okres próbny 
równie dodano pole umoliwiajce zaznaczenie opcji przeduenia umowy i wydruku tej informacji.

Znacznik w polu  przenoszony jest do ustawie wydruku formularza umowy o prac.Moliwo przeduenia umowy



Przy próbie zapisania kolejnej umowy na okres próbny, gdy nie bya zaznaczona moliwo przeduenia umowy, system wywietli komunikat ostrzegajcy:

W systemie obowizuje kontrola cigoci umowy o prac w przypadku, gdy po okresie próbnym zostanie zawarta kolejna umowa o prac na czas okrelony w 
sposób niezgodny z przepisami.

Przykad:

Przy próbie wprowadzenia umowy na czas okrelony niezgodny z przepisami, np. w przypadku umowy próbnej na 2 miesice i wprowadzeniu umowy na 
czas okrelony krótszy ni 6 miesicy, system wywietli ostrzeenie: Okres kolejnej umowy, po umowie próbnej, powinien by nie krótszy ni 6 miesicy. Czy na 
pewno zapisa?



2.2. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia

Formularz  zosta rozszerzony o pola dotyczce:Informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia

Obowizujcego dobowego i tygodniowego wymiaru pracy
Przysugujcych przerw w pracy oraz dobowego i tygodniowego odpoczynku
Zasad dotyczcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za ni (art.151)
W przypadku obowizywania pracy zmianowej - zasady obowizujce przechodzenia ze zmiany na zmian (godziny obowizywania zmian)
W przypadku kilku miejsc pracy - zasady przemieszczania si midzy nimi
Innych ni wymienione w umowie o prac skadniki wynagrodzenia, wiadczenia pienine
Szkole zapewnianych przez pracodawc i jego polityki szkoleniowej
Informacji o instytucji zabezpieczenia spoecznego, do której wpywaj skadki na ubezpieczenia spoeczne (ZUS, KRUS), o ile pracownik sam nie 
wybiera tej instytucji

W menu  oraz pod przyciskiem w oknie zaszeregowania pracownika, dostpne s formularze:Zestawienia kadrowe - Umowy Wydruki 

Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia - zgodny z przepisami obowizujcymi od 26.04.2023 r. Okno formularza zawiera 
dodatkowe sekcje, które naley uzupeni rcznie.
Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia (do 25.04.2023) - zgodny z przepisami obowizujcymi do 25.04.2023 r.

3. Nowe rodzaje absencji: urlop opiekuczy, zwolnienie-sia wysza



3.1. Urlop opiekuczy  

Przysuguje pracownikowi w celu zapewnienia opieki dla czonka rodziny lub osoby zamieszkujcej w tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga 
wsparcia z powanych wzgldów medycznych. Urlop opiekuczy w wymiarze maksymalnie 5 dni wlicza si do okresu zatrudnienia, udzielany jest na wniosek 
pracownika, któremu za ten czas nie przysuguje wynagrodzenie.

Symbol absencji

W systemie Streamsoft Presti naley utworzy indywidualny symbol absencji dot. urlopu opiekuczego i wskaza na nim rodzaj , dziki czemu Urlop opiekuczy
bdzie on pomniejsza pac podstawow. Symbol mona doda do sownika na dwa sposoby:

z poziomu okna  za pomoc przycisku Absencje Symbole
w menu Sowniki  Kadrowe  Symbole absencji



Z uwagi na okrelony przepisami limit dni do wykorzystania dla tego rodzaju urlopu, system umoliwia naoenie ograniczenia na utworzony symbol. W oknie A
 pracownika dostpna jest funkcjonalno , gdzie naley doda pozycj z nowym rodzajem i okreli ilo jego moliwych wystpie w roku.bsencji Ograniczenia



Skadniki pacowe

Do sownika skadników pacowych dodano:  (  oraz . Wprowadzone skadniki Godziny urlopu opiekuczego GUROP) Dni urlopu opiekuczego (DNIUROP)
sumuj ilo dni/godzin pomniejszajc pac podstawow. Zostan one dodane automatycznie do algorytmów zawierajcych skadnik Paca podstawowa.

3.2. Zwolnienie od pracy z powodu siy wyszej

Jest to rodzaj absencji, który pracownik moe wykorzysta w pilnych sprawach rodzinnych, np. spowodowanych chorob lub wypadkiem, wymagajcych jego 
natychmiastowej obecnoci. Wymiar tego zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin, w zalenoci od sposobu rozliczenia tej nieobecnoci wybranej przez 
pracownika, który ma obowizek poinformowa pracodawc o takiej sytuacji najpóniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Za okres zwolnienia od pracy 
z powodu siy wyszej pracownikowi przysuguje prawo do poowy wysokoci wynagrodzenia.

Symbol absencji

W celu ewidencji tego typu zwolnienia w systemie Streamsoft Presti dodane zostay rodzaje absencji:  i Zwolnienie sia wysza Zwolnienie - sia wysza - 
.godzinowe

Ze wzgldu na du liczb symboli absencji i moliwo ich ewentualnego powtórzenia w indywidualnych bazach danych, nowy symbol naley doda do sownika 
rcznie i powiza go z odpowiednim rodzajem nieobecnoci.



Absencja „ dziaa analogicznie do symbolu zwizanego z godzinow opiek nad dzieckiem:Zwolnienie - sia wysza - godzinowe” 

w oknie absencji pracownika naley wprowadzi zaoony symbol o rodzaju „Zwolnienie - sia wysza - godzinowe”
w ewidencji godzin wskaza ilo godzin przepracowanych.

Reszta godzin zostanie zaliczona do absencji.

Skadniki pacowe



Za czas okres zwolnienia z powodu siy wyszej pracownikowi przysuguje 50% wynagrodzenia. W tym celu do sownika dodane zostay skadniki pacowe Ilo 
oraz   godzin zwolnienia - sia wysza (GSIWYZ) Za zwolnienie - sia wysza (SIWYZ).

Powysze skadniki zostan dodane automatycznie do algorytmów, w których wystpuje skadnik . Paca podstawowa

Dodatkowo dla skadnika Za zwolnienie - sia wysza moliwy jest podgld metody wylicze za pomoc opcji Sposób wyliczenia skadnika Ctrl+S dostpnej w 
menu kontekstowym bezporednio na licie pac pracownika.

3.3. Nowe wnioski w Panelu Pracownika

Od wersji 1.1.57 Panel Pracownika zosta rozszerzony o moliwo zoenia wniosku o urlop opiekuczy oraz o zwolnienie z powodu siy wyszej.



We wniosku o urlop opiekuczy pracownik bdzie zobowizany wskaza imi i nazwisko osoby wymagajcej opieki, przyczyn oraz stopie pokrewiestwa lub adres 
zamieszkania tej osoby (dla osoby niebdcej czonkiem rodziny).



4. Zmiany dotyczce zasiku macierzyskiego oraz urlopu rodzicielskiego
Nowe regulacje wprowadzaj zmiany w wysokoci zasiku macierzyskiego oraz wymiaru urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego. Przewiduj one moliwo 
skorzystania z urlopu macierzyskiego w wariantach:

Pena kwota 100% zasiku przez cay okres urlopu macierzyskiego - po tym czasie podczas urlopu rodzicielskiego 70% podstawy wymiaru zasiku
Staa kwota zasiku w wysokoci 81,5% przez cay okres urlopu macierzyskiego oraz urlopu rodzicielskiego. W tym przypadku konieczne jest zoenie 
wniosku o wypacenie zasiku macierzyskiego w obu tych okresach w cigu 21 dni od urodzenia dziecka.

Wymiar urlopu rodzicielskiego zosta zwikszony do 41 lub 43 tygodni, w tym 9 tygodni stanowi bdzie nieprzenoszaln cz dla kadego z rodziców. Dodatkowo, 
w przypadku, gdy pracownik - ojciec dziecka skorzysta z 9-tygodniowego urlopu rodzicielskiego w trakcie pobierania zasiku macierzyskiego przez matk, to 
wymiar jego wiadczenia w tym okresie zmniejszy si do 70% podstawy wymiaru.

W przypadku urlopu ojcowskiego bez zmian pozostaje jego wysoko 100 % oraz wymiar (14 dni). Zmianie uleg termin jego wykorzystania - do 12 miesica 
po urodzeniu lub przysposobieniu dziecka.

Symbole absencji

Sownik rodzajów nieobecnoci zosta rozszerzony o:

Rodzicielskie 70%
Rodzicielskie 81,5%

W przyszej wersji programu zostanie dodany kolejny rodzaj nieobecnoci „Macierzyskie 81,5%”.

Ze wzgldu na du liczb symboli absencji i moliwo ich ewentualnego powtórzenia w indywidualnych bazach, nowy symbol naley doda rcznie do sownika, 
powiza go z odpowiednim rodzajem nieobecnoci i kodem ZUS. Dodanie symbolu do sownika jest moliwe w menu gównym   Sowniki  Kadrowe  Symbole 

 lub z poziomu okna  za pomoc przycisku .absencji Absencji pracownika Symbole



Skadniki pacowe

Do sownika skadników pacowych dodane zostay:  

Dni macierzyskiego/rodzicielskiego 70% (DNIMA70)
Dni macierzyskiego/rodzicielskiego 81,5% (DNIMA815)



Skadniki te zostan automatycznie dodane do algorytmów, w których wyliczany jest zasiek macierzyski.
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