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Na podstawie Ustawy z dn. 9 marca 2023 r. r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 641), tzw. Dyrektywy Work-
Life Balance, do kodeksu pracy wprowadzone zostay zmiany dotyczce m.in.: urlopédw, uméw o prac na okres prébny i na czas okrelony, obowizkéw
informacyjnych pracodawcy czy ochronie przed zwolnieniem. Zmiany te wynikaj przepiséw UE:

® Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1152 z dn. 20.06.2019 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej

® Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1158 z dn. 20.06.2019 r. w sprawie réwnowagi midzy yciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunéw oraz uchylajcej dyrektyw Rady 2010/18/UE

Od wersji 14.0.364.72 i 14.3.367.21 Systemy Streamsoft Pro i Streamsoft Presti zostay rozbudowane o nowe rozwizania pozwalajce na prowadzenie
polityki kadrowej oraz rozliczanie pracownikéw zgodnie z obowizujcymi przepisami.

1. Zmiany w umowie 0 prac

1.1. Moliwo wskazania wielu miejsc wykonywania pracy

Nowe regulacje prawne dopuszczaj moliwo pracy zdalnej w trybie hybrydowym, tzn. wykonywanej czciowo w firmie i czciowo np. w miejscu zamieszkania
pracownika. Na formularzu umowy o prac dodana zostaa moliwo wskazania wicej ni jednego miejsca wykonywania pracy. Dane te pobierane s z pola
sownikowego ,Miejsce pracy” dostpnego w oknie ustawie wydruku umowy o prac oraz w zaszeregowaniu pracownika. W oknie sownikowym wywoanym z
poziomu wydruku umowy wywietlane s miejsca pracy powizane z pracownikiem.
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(= Umowa o pracg
=]
Miejscownst Warszawa 1] Rodzaj uméwione] pracy
Data 2023-03-21 2 Migjsce wykorpwania | Migjsce 2amieszkania pracownika - ul. Ogrodowa 9 00-007
Firma ABC Sp. z 0.0, ul Przemystowa 2, 00-010 W arszawa
Diata zawarcia umovsy | 2022-03-01 =
Jednastka kadrowa ABC E Migjsca wykonywania pracy
Mazwa pracodawecy  FirmaABC Sp. z 0.0. ul. Przemystowa 2 00 .
3)%/ym. czasu pracy 1 Etat ~ | Migjsca wykonywania pracy
Adres pracodawcy  Przemystowa 2, 00-010 Warszawa
4)wynagrodzenie Premia 400,00 Iy Ly Ly A . N7 —
Osoba reprezentujgea |:J\ E}J E/ [X = z l \g’ \( ==
5 Placa ZASAD 5000,00
Rodzaj umowy  Umowa na czas okreslony z modliwos | > Migjsce wykonywania pracy
d Dirukuj surng kot "'Razem'” . . .
od |2022-03-01 o B Miejsce zamieszkania pracownika - ul. Ogrodowa 9 00-001 Warszawa
- Dk kwoty shownie
| Dk i akt . B Firma ABC Sp. z 0.0. ul Przemystowa 2, 00-010 Warszawa
wiynagrodzenis (]| 1art 123 par34 KP
| Dinukuj odwiadezenie pracawnika - informacia
dodatkowa

1.2. Termin rozpoczcia i zakoczenia pracy

Formularz umowy o prace zosta rozbudowany o pola Termin rozpoczcia/zakoczenia. Pozwalaj one na okrelenie dnia rozpoczcia i zakoczenia zatrudnienia
w przypadku uméw terminowych, np. przy umowach na okres prébny, na czas okrelony.

Pole te maj zastosowanie w sytuacji, gdy:

® dzie rozpoczcia pracy okrelony jest w umowie jako pierwszy dzie miesica
® kalendarzowo dzie ten jest dniem wolnym od pracy, np. niedziela

w zwizku z tym pracownik pojawi si w pracy w pierwszym dniu roboczym miesica.
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FWorn. czasu pracy |1 Etat "
4]'Wynagrodzenie  Premia 400,00 =
Placa ZASAD TEST 500000 =k

Drruakn =ume kwat A azem”
Drrukny) kwaby shonanie
Wynagodzenie | || 4art 123 par34 KP

- infarmacia
dodatkowa

A Inre warunki >

E] Termin rozpoczecia ~  2022-03-01 zakoficzenia [ | 2024-02-28

3] Dopuzzczana liczha

Prayczyny uzazadniajace
ZAWAICIE LMoy

Dirukuj pezel

2. Zmiany dotyczce czasu trwania umowy o prac ha okres prébny oraz
informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia

2.1. Umowa o prac na okres prébny
Nowe przepisy wprowadzaj 3 rodzaje uméw o prac na okres prébny:

® 1 miesic - w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o prac na czas okrelony wynoszcy mniej ni 6 miesicy

® 2 miesice - w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o prac na czas okrelony wynoszcy przynajmniej 6 miesicy, ale krotszy ni 12
miesicy

® 3 miesice - w przypadku, gdy zamiar zawarcia kolejnej umowy na czas okrelony bdzie duszy ni 12 miesicy lub zamiarem bdzie zawarcie umowy
na czas nieokrelony, wéwczas umow na okres prébny bdzie mona zawrze na okres 3 miesicy

W systemach Streamsoft podczas dodawania umowy dla pracownika po wskazaniu rodzaju umowy na okres prébny pojawi si dodatkowe pole umoliwiajce
wskazanie okresu, na jaki zawierana jest umowa.



._J'T'IO'L-‘."'_\." w ramach angazu 7asze regowa nia w ramach angazu

od Do Rodzaj umowy od Do Kod tyt. u... Jednostka b
2023-03-01 Umowa na okres prabny
Urnowa w ramach angazu >

Data rozpocezecia | 2023-03-01

[rata zakorczenia
Fiodzaj umowy Umowa na okres prbny »
Data zawarcia
Okres umawy v
1 miesiac
2 miesiace
3 miesiace

o Zapisz > Anulyp | (@ Pomoc

Ponadto w oknie tym dodany zosta parametr umoliwiajcy przeduenie umowy na okres prébny o 1 miesic. Na wydruku umowy o prac na okres prébny
réwnie dodano pole umoliwiajce zaznaczenie opcji przeduenia umowy i wydruku tej informaciji.

Urnowa w ramach angazu >

Data rozpoczecia  2023-03-01

Data zakoficzenia
Fiodza) umowy  Umowa na okres probny »

Data zawarcia
Okres unowy 2 miesigce ~

EA Moliwoé ¢ przediuzenia umowy

" Zapisz * Anuluj | & Pomoc

Znacznik w polu Moliwo przeduenia umowy przenoszony jest do ustawie wydruku formularza umowy o prac.



Umowa o prace

=
Migjzoomoic Warszawa
Data 2023-03-21
[rata zawarcia umowy | 2023-03-01
Mazwa pracodawcy  Firma ABC Sp. z 0.0. ul. Przemystowa 2 00
Adres pracodawcy  Przemystowa 2, 00-010 Warszawa
Ozoba reprezentujaca

Rodzaj umaowy  Umowa na okres prabny >

| EA mozliwosé wydtuZzenia okresu |

~ od 2023-03-01 do | 2024-02-28
| Dk e akt
~| Diruku) ofwiadczenie pracownika

~ | wraz z regulaminem pracy | wpnagradzania

Diwiadczenia whasne 3

Przy prébie zapisania kolejnej umowy na okres prébny, gdy nie bya zaznaczona moliwo przeduenia umowy, system wywietli komunikat ostrzegajcy:

Pytanie

® Wwpizano juZ umowe przed umowg na okres proboy. Czy na pewno zapizac?

W systemie obowizuje kontrola cigoci umowy o prac w przypadku, gdy po okresie prébnym zostanie zawarta kolejna umowa o prac na czas okrelony w
sposéb niezgodny z przepisami.

Przykad:
Przy prébie wprowadzenia umowy na czas okrelony niezgodny z przepisami, np. w przypadku umowy prébnej na 2 miesice i wprowadzeniu umowy na

czas okrelony krétszy ni 6 miesicy, system wywietli ostrzeenie: Okres kolejnej umowy, po umowie prébnej, powinien by nie krétszy ni 6 miesicy. Czy na
pewno zapisa?



Pytanie

Okres kalejne] umawmy, po umowie prabhne), powinien bud nie krdkzzy niz B migsiecy.
Czy na pewno Zapizac?

" Tak > HNie

2.2. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia
Formularz Informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia zosta rozszerzony o pola dotyczce:

Obowizujcego dobowego i tygodniowego wymiaru pracy

Przysugujcych przerw w pracy oraz dobowego i tygodniowego odpoczynku

Zasad dotyczcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za ni (art.151)

W przypadku obowizywania pracy zmianowej - zasady obowizujce przechodzenia ze zmiany na zmian (godziny obowizywania zmian)

W przypadku kilku miejsc pracy - zasady przemieszczania si midzy nimi

Innych ni wymienione w umowie o prac skadniki wynagrodzenia, wiadczenia pienine

Szkole zapewnianych przez pracodawc i jego polityki szkoleniowej

Informaciji o instytucji zabezpieczenia spoecznego, do ktérej wpywaj skadki na ubezpieczenia spoeczne (ZUS, KRUS), o ile pracownik sam nie
wybiera tej instytucji

W menu Zestawienia kadrowe - Umowy oraz pod przyciskiem Wydruki w oknie zaszeregowania pracownika, dostpne s formularze:

® Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia - zgodny z przepisami obowizujcymi od 26.04.2023 r. Okno formularza zawiera
dodatkowe sekcje, ktére naley uzupeni rcznie.
* Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia (do 25.04.2023) - zgodny z przepisami obowizujcymi do 25.04.2023 r.

Lista pracownikow

Lista obecnosci
Kwesticnariusz csobowy L4

Zestawienie stazowego

Zestawienie jubileuszowego

Zestawienie czasu przepracowanege wliczanego do emerytury
Stan zatrudnienia do obliczenia ZFSS

Srednie zatrudnienie wig jednostek kadrowych/organizacyjnych

Zestawienie stazu pracy do obliczenia urlopu przystugujacego

Zawiadomienie do RUP o zatrudnieniu

Umaowy Umowa o prace

Swiadectwo pracy Umowa zlecenie

o . Urmgwa zlecenie - godzinowa
Zaswiadczenie o dochodach = g

oo . . Umowa o dzieto
Zatwiadczenie o zatrudnieniu o

. . Aneks do umowy/ Porozumienie zmieniajace umowe o prac
Roczna karta ewidencji czasu pracy = Wy 13 €0 prace

Ewidencja roczna czasu pracy Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia
Miesieczna karta ewidencji czasu pracy Informacja o dedatkowych warunkach zatrudnienia (do 25.04.2023)
Zestawienie urlopu wykorzystanego na dany dzien Klauzula informacyjna przetwarzania danych

Srednio - tygodniowy czas pracy Rozwiazania, wypowiedzenia »

Zbiorcze zestawienie absenc)i I

3. Nowe rodzaje absencji: urlop opiekuczy, zwolnienie-sia wysza



3.1. Urlop opiekuczy

Przysuguje pracownikowi w celu zapewnienia opieki dla czonka rodziny lub osoby zamieszkujcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
wsparcia z powanych wzgldéw medycznych. Urlop opiekuczy w wymiarze maksymalnie 5 dni wlicza si do okresu zatrudnienia, udzielany jest na wniosek

pracownika, ktéremu za ten czas nie przysuguje wynagrodzenie.
Symbol absencji

W systemie Streamsoft Presti naley utworzy indywidualny symbol absencji dot. urlopu opiekuczego i wskaza na nim rodzaj Urlop opiekuczy, dziki czemu
bdzie on pomniejsza pac podstawow. Symbol mona doda do sownika na dwa sposoby:

® z poziomu okna Absencje za pomoc przycisku Symbole
®* w menu Sowniki Kadrowe Symbole absenc;ji



Symbol absencji >

Symbal |01
Opiz | Urlop opiekuriczy

kod ZU5 Zmien
Kolar czcionki - Zmien
Kolor tta Zmien
Rodzaj |Urlop opiekuriczy v
Chorobowe 100% ~
Wyczekiwanie

Rehabilitacyjne 75%

Rehabilitacyjne 90%

Rehabilitacyjne 100%

Macierzyriskie 100%

Macierzyriskie 30%

Rodzicielskie 100%

Rodzicielskie 31.5%

Rodzicielskie 30%

Rodzicielskie 70%

Rodzicielskie G0%

Lrlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy - niepetny dzien

Urlop okolicznogciowy

Opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
Godzinowa opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
Lrlop na Zadanie

Urlop "potdwkowy™

Delegacja (obecny w pracy)

Urlop dodatkowy dla osdb niepetnosprawnych
Dzien walny za inny dzien

Dzien wolny za Swieto lub niedziele

Wazorzec - dzien do przepracowania
Wazorzec - dzien wolny

Stuiba wojskowa

Przestdj ekonomiczny

Zwolnienie - sita wyZsza

Zwolnienie - sita wyZsza - godzinowe

Urlop opiekunczy W

Z uwagi na okrelony przepisami limit dni do wykorzystania dla tego rodzaju urlopu, system umoliwia naoenie ograniczenia na utworzony symbol. W oknie A
bsencji pracownika dostpna jest funkcjonalno Ograniczenia, gdzie naley doda pozycj z nowym rodzajem i okreli ilo jego moliwych wystpie w roku.

DC




|  Okno
oy ] A oo oo — ) —

Dl Di—) Ug [} Dx z 2 \G \( B @ = 1 Szukaj o Vv =
Typ ogranicze... losé mozliwych wystapiei w ro... Data kofAcowa Ciagly okres  Opis &
Symbol 2 Symbole: "Op"

Kod ZUs Ograniczenie ewidencji czasu pracy * 1 +333
Rodzaj op okolicznosciowy"
Kod 7US Typ ograniczenia Rodzaj ~ 31+333"
Symbal Rodzaj | Urlop opiekunczy * ", w okresie ciaghym
Kod ZUS llog ¢ wystapieri w roku 5 13+331", w okresie cigghym
Rodzaj W ciaghym okresie op na zadanie"
Rodzaj Koricowa data obowiazywania brobowe bezplatneObecny w pracy”
Ograniczenie nadrzedne do e
¥ Anuluyj | (@ Pomoc

Skadniki pacowe

Do sownika skadnikéw pacowych dodano: Godziny urlopu opiekuczego (GUROP) oraz Dni urlopu opiekuczego (DNIUROP). Wprowadzone skadniki
sumuj ilo dni/godzin pomniejszajc pac podstawow. Zostan one dodane automatycznie do algorytmow zawierajcych skadnik Paca podstawowa.

*
Sktadniki ptacowe
Umowa o prace = Brak wybranej listy = Brak osoby =
B L D = 2% Y HE B D B & =

DHIUROP
Dni urlopu opiekuriczego
Wzon g iy

Wwzar v algontmie

Kod ™ Mazwa Wazdr
DMIURCP  Dni urlopu opiekuriczego whud. - {dni z rodzajem Urlop opiekunczy, zliczone wg miesigca listy }
GUROP Godziny urlopu opiekunczego whbud. - {llos¢ godzin urlopu opiekuficzega}

3.2. Zwolnienie od pracy z powodu siy wyszej

Jest to rodzaj absenciji, ktéry pracownik moe wykorzysta w pilnych sprawach rodzinnych, np. spowodowanych chorob lub wypadkiem, wymagajcych jego
natychmiastowej obecnoci. Wymiar tego zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin, w zalenoci od sposobu rozliczenia tej nieobecnoci wybranej przez
pracownika, ktéry ma obowizek poinformowa pracodawc o takiej sytuaciji najpéniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Za okres zwolnienia od pracy

z powodu siy wyszej pracownikowi przysuguje prawo do poowy wysokoci wynagrodzenia.

Symbol absencji

W celu ewidencji tego typu zwolnienia w systemie Streamsoft Presti dodane zostay rodzaje absencji: Zwolnienie sia wysza i Zwolnienie - sia wysza -
godzinowe.

Ze wzgldu na du liczb symboli absencji i moliwo ich ewentualnego powtérzenia w indywidualnych bazach danych, nowy symbol naley doda do sownika
rcznie i powiza go z odpowiednim rodzajem nieobecnoci.



Symbol absenci >

Symbal |SW

Opis | Zwolnienie z powodu sity wyZsze]

Kod ZUS Zrnien

kolor czcionki - Zmien

Kolor tta Zmien

Rodzaj | Zwolnienie - sita wyZsza w
Chorobowe 100% s
Wyczekiwanie

Rehabilitacyjne 75%

Rehabilitacyjne 90%

Rehabilitacyjne 100%

Macierzyriskie 100%

Macierzyriskie 80%

Rodzicielskie 100%

Rodzicielskie 81.5%

Rodzicielskie 80%

Rodzicielskie 70%

Rodzicielskie 60%

Lrlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy - niepetny dzien

Urlop okolicznosciowy

Opieka nad dzieckiem - urlop okolicznosciowy
Godzinowa opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy
rlop na zadanie

Urlop "potéwkowy”

Delegacja (obecny w pracy)

Urlop dodatkowy dla osdb niepetnosprawnych

Dzien walny za inny dzien

Dzien wolny za Swieto lub niedziele

Wzorzec - dzien do przepracowania

Wrzorzec - dzien wolny

Stuba wojskowa

Przestdj ekonomiczny

DC

Zwolnienie - sita wyZsza - godzinowe
Urlop opiekunczy W

Absencja ,Zwolnienie - sia wysza - godzinowe” dziaa analogicznie do symbolu zwizanego z godzinow opiek nad dzieckiem:

® w oknie absencji pracownika naley wprowadzi zaoony symbol o rodzaju ,Zwolnienie - sia wysza - godzinowe”
® w ewidencji godzin wskaza ilo godzin przepracowanych.

Reszta godzin zostanie zaliczona do absenciji.

Skadniki pacowe



Za czas okres zwolnienia z powodu siy wyszej pracownikowi przysuguje 50% wynagrodzenia. W tym celu do sownika dodane zostay skadniki pacowe llo
godzin zwolnienia - sia wysza (GSIWYZ) oraz Za zwolnienie - sia wysza (SIWYZ).

Sktadniki ptacowe

Definigja list 4

Umowa o prace = Brak wybranej listy = Brak osoby =
& [ B [ [ = ¢ v Y HE 8 >
GEIWYZ

llosé godzin zZwolnienia - sita wyZsza
Y'zor ghdiry

W'zor 1w algamtmmie

Kod “™ Mazwa Wzor
GSIWYZ llosc godzin zwaolnienia - sita wyZzsza whud. - {llos¢ godzin zwolnienia}
SIWYZ Za zwalnienie - sifa wyZsza whbud, -

Powysze skadniki zostan dodane automatycznie do algorytmoéw, w ktérych wystpuje skadnik Paca podstawowa.

Dodatkowo dla skadnika Za zwolnienie - sia wysza moliwy jest podgld metody wylicze za pomoc opcji Spos6b wyliczenia skadnika Ctrl+S dostpnej w
menu kontekstowym bezporednio na licie pac pracownika.

3.3. Nowe wnioski w Panelu Pracownika

Od wersji 1.1.57 Panel Pracownika zosta rozszerzony o moliwo zoenia wniosku o urlop opiekuczy oraz o zwolnienie z powodu siy wyszej.



Streamsoft

ss Panel Pracownika > ioski
Prestiz WSS
r | anie urlopt
Whioski
@ e Whniosek o wolne za swietg
Pokaz wnioski: WArGAlIZSCIININaIEalz  VVniosek o zmiang grafiku
Panel pracownika Rodzaj wniosku Data zlozenia
. Whiosek o urlop : Whniosek o okazjonalna prace zdalna
Pulpit wypoczynkowy 1-04-202312:50

Kart

Zatrudnienie

Czas pre

Dokumenty

Whi

We whniosku o urlop opiekuczy pracownik bdzie zobowizany wskaza imi i nazwisko osoby wymagajcej opieki, przyczyn oraz stopie pokrewiestwa lub adres
zamieszkania tej osoby (dla osoby niebdcej czonkiem rodziny).

Streamsoft

Prestiz

Panel Pracownika

Wypetnij wniosek
Whniosek o urlop opiekunczy

Data poczatkowa urlopu

Data koncowa urlopu

. Nalezy podac:

Panel pracownika EEIPYREFIVEY
przyczyne,

Pulpit stopien pokrewienstwa
gdy czionek rodziny,
Kartoteka adres zamieszkania

gdy osoba spoza rodziny

Zatrudnienie

Czas pracy




4. Zmiany dotyczce zasiku macierzyskiego oraz urlopu rodzicielskiego

Nowe regulacje wprowadzaj zmiany w wysokoci zasiku macierzyskiego oraz wymiaru urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego. Przewiduj one moliwo
skorzystania z urlopu macierzyskiego w wariantach:

® Pena kwota 100% zasiku przez cay okres urlopu macierzyskiego - po tym czasie podczas urlopu rodzicielskiego 70% podstawy wymiaru zasiku
® Staa kwota zasiku w wysokoci 81,5% przez cay okres urlopu macierzyskiego oraz urlopu rodzicielskiego. W tym przypadku konieczne jest zoenie
whniosku o wypacenie zasiku macierzyskiego w obu tych okresach w cigu 21 dni od urodzenia dziecka.
Wymiar urlopu rodzicielskiego zosta zwikszony do 41 lub 43 tygodni, w tym 9 tygodni stanowi bdzie nieprzenoszaln cz dla kadego z rodzicéw. Dodatkowo,
w przypadku, gdy pracownik - ojciec dziecka skorzysta z 9-tygodniowego urlopu rodzicielskiego w trakcie pobierania zasiku macierzyskiego przez matk, to
wymiar jego wiadczenia w tym okresie zmniejszy si do 70% podstawy wymiaru.

W przypadku urlopu ojcowskiego bez zmian pozostaje jego wysoko 100 % oraz wymiar (14 dni). Zmianie uleg termin jego wykorzystania - do 12 miesica
po urodzeniu lub przysposobieniu dziecka.

Symbole absencji
Sownik rodzajoéw nieobecnoci zosta rozszerzony o:

® Rodzicielskie 70%
® Rodzicielskie 81,5%

W przyszej wersji programu zostanie dodany kolejny rodzaj nieobecnoci ,Macierzyskie 81,5%".
Ze wzgldu na du liczb symboli absencji i moliwo ich ewentualnego powtérzenia w indywidualnych bazach, nowy symbol naley doda rcznie do sownika,

powiza go z odpowiednim rodzajem nieobecnoci i kodem ZUS. Dodanie symbolu do sownika jest moliwe w menu géwnym Sowniki Kadrowe Symbole
absenc;ji lub z poziomu okna Absencji pracownika za pomoc przycisku Symbole.



Symbol absencji

Symbol R7
Opis | Rodricielskie 70%

Kod ZUS Zmier
Kolar czcionki - Zmien
Kolor tta Zmien

Rodzaj | Rodzicielskie 70%

Wyczekiwanie
Rehabilitacyjne 75%
Fehabilitacyjne 90%
Fehabilitacyjne 100%
Macierzyriskie 100%

Macierzynskie 81.5%

Macierzyfiskie 80%
Rodzicielskie 100%

Rodzicielskie 81.5%

Rodzicielskie 80%
Rodzicielskie 70%

Rodzicielskie 60%

Lrlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy - niepetny dzien

Urlop okolicznosciowy

Opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy

Lrlop na Zadanie

Urlop “potdwkowy”

Delegacja (obecny w pracy)

Urlop dodatkowy dla osdb niepetnosprawnych
Dzier wolny za inny dzien

Dzier wolny za dwieto lub niedziele
Wzorzec - dzien do przepracowania
Wzorzec - dzien walny

Stuzba wojskowa

Przestdj ekonomiczny

Fwolnienie - sita wyZsza

Fwolnienie - sita wyZsza - godzinowe
Urlop opiekurczy

DC

Godzinowa opieka nad dzieckiem - urlop okolicznogciowy

Skadniki pacowe
Do sownika skadnikéw pacowych dodane zostay:

® Dni macierzyskiego/rodzicielskiego 70% (DNIMA70)
® Dni macierzyskiego/rodzicielskiego 81,5% (DNIMA815)




P t;‘:l Definiga list %
Sktadniki placowe

Umowa o prace « Brak wybranej listy = Brak osoby =
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l

kod DMIMA
Mazwa llosé dni macierzyfiskiego/rodzicielskiego 1
Wzor ghdwny
Wwizor w algontmis
Kod ™ Nazwa Wazor
DMIMATO Dni macierzyriskiego/rodzicielskiego 70% whbud. - {dni z kodem ZUS 311, 318, 325, 327 zliczone wg miesigca listy }
DMIMABIS  Dni macierzynskiego/rodzicielskiego 81.5% whbud. - {dni z kodem ZUS 311, 318, 325, 327 zliczone wg miesigca listy }

Skadniki te zostan automatycznie dodane do algorytméw, w ktérych wyliczany jest zasiek macierzyski.

Wersja 1.0 z dnia 2023-04-20
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