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Pracownicze Plany Kapitaowe s programem, który automatycznie obejmie wszystkich pracowników w wieku od 18 do 54 lat, za których pracodawca 
odprowadza skadki emerytalno-rentowe (pod PPK nie bd natomiast podlegay osoby samozatrudnione, suby mundurowe oraz rolnicy). Osoby midzy 55 a 
69. rokiem ycia bd mogy uczestniczy w PPK dopiero po zoeniu stosownego owiadczenia woli. Wedug zaoe programu, automatyczny zapis (a co za tym 
idzie brak formalnoci) zachci Polaków do udziau w PPK, zapewniajc programowi wysoki odsetek uczestników - docelowo nawet 11,5 mln osób.

W ramach Pracowniczych Planów Kapitaowych pracownik oraz pracodawca bd solidarnie wpacali na specjalne konto dwie skadki - obligatoryjn skadk 
podstawow oraz dobrowoln skadk dodatkow. Dla tych, którzy bd aktywnie uczestniczy w PPK, rzd przewidzia specjalne dopaty finansowane z Funduszu 
Pracy. Zebrane w ten sposób pienidze, bd inwestowane przez okrelone w ustawie instytucje:

Powszechne Towarzystwa Emerytalne,
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych,
Pracownicze Towarzystwa Emerytalne,
Zakady Ubezpiecze

1.Modu Kadry i Pace

1.1.PPK w programie Presti

Zakad Pracy zobowizany jest do zawarcia umowy z wybran instytucj finansow, Wyboru instytucji finansowej mona dokona sporód instytucji finansowych 
umieszczonych w ewidencji PPK i prezentowanych na Portalu MojePPK. Do listy instytucji moemy przej klikajc w poniszy link:



https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

Opcje dotyczce Pracowniczych Planów Kapitaowych w programie zostay zebrane w osobnej zakadce w menu programu:

1.2.Umowa PPK

Po dokonaniu wyboru i podpisaniu umowy z instytucj moemy rozpocz  uzupenianie danych dotyczcych PPK w programie. W pierwszej kolejnoci naley 
stworzy Umow PPK, któr zawar zakad pracy. W tym celu naley przej do sownika jednostek rozliczeniowych:

Sowniki  Kadrowe  Jednostki rozliczeniowe lub  Pracowniczy Plan Kapitaowy   Umowy z PPK w jednostce rozliczeniowej

Program nie pozwoli na usunicie jednostki rozliczeniowej  wykorzystywanej w umowach PPK. Przy próbie takiej operacji wywietli si komunikat „Jednostka 
rozliczeniowa jest uywana w umowach PPK. Usunicie niemoliwe”

https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html


1.3.Dane Kadrowe

Dalszym krokiem jest uzupenienie danych kadrowych pracowników w zakadce nr 8, która zmienia nazw z „ZUS” na „ZUS,PPK”, dodano w niej informacje 
dotyczce uczestnictwa w PPK danego pracownika:

1.3.1.Okresy PPK

W danych kadrowych pracownika, w zakadce „ZUS, PPK”, w sekcji Okresy PPK znajduje si historia uczestnictwa danego pracownika w  Pracowniczym 
Planie Kapitaowym.

Kadorazowo naley doda nowy wiersz (Okres PPK), dotyczy to zarówno nowego okresu jak i rezygnacji pracownika w trakcie trwania którego z okresów. 

1.3.2.Szczegóy okresu PPK

W sekcji   wywietlony jest indywidualny , nadawany automatycznie przez system w celu  identyfikacji pracownika w Szczegóy okresu PPK Identyfikator PPK
Instytucji Finansowej. Moliwa jest edycja pola, co pozwala na wprowadzenie identyfikatorów PPK nadanych przez inne systemy kadrowe. W pozostaych 
polach naley wprowadzi informacje dotyczce  numeru Zewntrznego identyfikatora PPK, konta PPK, procentu odkadanych skadek przez pracownika i 
pracodawc czy nazwy instytucji, w której pracownik posiada rachunek PPK u poprzedniego pracodawcy.



Zewntrzny identyfikator PPK to unikalny numer pracownika, którzy moe zosta nadany przez instytucj finansow PPK, z któr firma podpisaa umow, Pole w 
systemie moe zosta uzupenione rcznie lub za pomoc importu pliku XML w opcji wymiany danych

W programie wprowadzona zostaa kontrola cigoci okresów przynalenoci do PPK. W przypadku próby dodania kolejnego okresu niepokrywajcego si z 
datami wprowadzonych ju pozycji, program wywietli komunikat o koniecznoci poprawy daty kocowej poprzedniego okresu.

1.3.3.Zmniejszenie skadki PPK

Przepisy dopuszczaj obnienie podstawowej skadki PPK pracownika, którego czne wynagrodzenie osigane z rónych róde w danym miesicu nie przekracza 
120% najniszego wynagrodzenia. W takim wypadku w danych kadrowych pracownika, na wspomnianej wyej zakadce , naley w polu Szczegóy okresu PPK
„Procent zmniejszonej skadki podstawowej pracownika” wpisa waciwy procent skadki z zakresu 0,5% - 2%.

1.4.Rezygnacja z PPK

Rezygnacja z Pracowniczego Planu Kapitaowego jest ograniczona czasowo - jej termin upywa po czterech latach i po tym terminie pracownik 
automatycznie podlega ponownemu uczestnictwu w programie. Jeeli nadal nie chce w nim uczestniczy powinien zoy kolejn rezygnacj. Podczas 
wprowadzania rezygnacji pracownika w danych kadrowych wpisujemy jedynie dat pocztkow rezygnacji (pole z dat kocow pozostawiamy puste), po 
zatwierdzeniu wprowadzonych zmian przyciskiem , program sam ustawi dat koca rezygnacji na 4 lata (termin ten wynika z regulacji prawnych). Z Zatwierd
uwagi na to, i ustawa o pracowniczych planach kapitaowych wskazuje dat automatycznego przystpienia do PPK od dnia 01.04.2019 r., system 
automatycznie ustawia dat koca rezygnacji na 31.03.2023 r. Pracodawca ma obowizek do koca lutego poinformowa pracownika o kocu okresu rezygnacji i 
ponownym dokonywaniu wpat (Ustawa o pracowniczych planach kapitaowych z dnia 04.10.2018 Dz.U. 2018 r. poz. 2215 art.23 pkt.6)

            Analogiczny mechanizm zosta zastosowany w opcji wprowadzania grupowej rezygnacji.            

W menu oraz menu  dostpnPracowniczy Plan Kapitaowy  Wydruki  Rezygnacja  Zestawienia kadrowe  Owiadczenia, upowanienia, Inne  Rezygnacja z PPK 
y jest druk do przedoenia jako rezygnacja.



Zamieszczony w programie wzór rezygnacji jest zgodny z wzorem formularza opublikowanym przez Ministerstwo Finansów w Rozporzdzeniu z dnia 
(Dz. U. 2019 poz. 1102).12.06.2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpat do pracowniczych planów kapitaowych 

1.5.Grupowa rejestracja/rezygnacja

Dla usprawnienia wprowadzania danych dotyczcych uczestnictwa w PPK zostaa wprowadzona moliwo grupowej rejestracji bd rezygnacji. Znajduje si ona 
w menu kontekstowym pod prawym przyciskiem myszy:



oraz w menu systemu: Pracownicze plany Kapitaowe  Grupowa rejestracja uczestników / Grupowa rezygnacja uczestników

Po wyborze opcji Grupowej rejestracji PPK otworzy si okno, w którym naley wskaza dla jakiej grupy pracowników s wprowadzane zmiany. Grupy 
pracowników podzielone s wg zdefiniowanych filtrów:

wszystkich wywietlonych w oknie kadrowym
zaznaczonych
wybieranych automatycznie przez system pracowników w wieku 18-54 lata, którzy nie maj zaznaczonej rezygnacji w danych kadrowych



W oknie istnieje moliwo wskazania procentu dodatkowych skadek pracownika oraz pracodawcy. Wprowadzona warto moe by wyraona jako procent z czci 
uamkow (np. 1,5%) i zostanie przypisana do wszystkich pracowników wybranych zgodnie ze zdefiniowanym filtrem.

Analogicznie dziaa okno grupowej rezygnacji, gdzie mona wskaza, i operacja ma dotyczy wszystkich pracowników wywietlonych w oknie lub 
zaznaczonych. Ustawiajc dat pocztkow rezygnacji program automatycznie ustawia dat trwania rezygnacji na 4 lata liczc od dnia 01.04.2019r. 

1.6.Przypomnienia

Program uatwia  nadzorowanie dat kocowych rezygnacji dla uytkowników moduu Kadry i Pace. Do funkcjonalnoci Przypomnienia dodano nowe typy 
przypomnie zwizanych z PPK, dziki którym mona kontrolowa daty graniczne okresów uczestnictwa/rezygnacji poprzez komunikat z przypomnieniem.

Kadry     Przypomnienia Ustawienia przypomnie



Widoczne w konfiguracji ustawienie przypomnienia dla grupy pracowników „PPK niezdecydowani” dotyczy tych pracowników, którzy w swoich danych 
kadrowych nie maj adnych wpisów – zarówno o rejestracji jak i rezygnacji. Dotyczy to moe . pracowników po 54 r. ., którzy mog dobrowolnie przystpi m.in
do PPK.

Na gównym oknie kadrowym istnieje moliwo wybrania na widok kolumn z okresem PPK oraz filtrowania danych w tych kolumnach. W celu wycignicia 
kolumn z danymi dot. PPK naley w oknie kadrowym nacisn prawy przycisk myszki à  à  à wybra pola z dostpnych kolumn:Widok Kolumny w tabeli

Dotyczce okresów PPK
Dotyczce statusu PPK pracownika

1.7.Naliczanie skadników PPK

Do prawidowego naliczania pac, które bdzie uwzgldniao w wynagrodzeniu pracownika potrcenia z tytuu skadek  PPK, zostay dodane 4 skadniki:

Skadniki te zostay dodane do wszystkich algorytmów, w  których wystpuje skadnik .Podstawa ZUS

Skadniki zostay równie dodane na wygld okna danych pacowych w zakadce z potrceniami ZUS  oraz do wydruku odcinka pacowego.

http://m.in


W sowniku staych pacowych        zostay dodane 2 nowe  stae pacowe:System Stae pacowe Procenty Funduszy

PPK pracodawcy skadka podstawowa
PPK pracownika skadka podstawowa



Podgld i edycja obowizkowych skadek podstawowych Pracownika oraz Pracodawcy jest moliwe w menu Pracownicze Plany Kapitaowe  Skadki 
obowizkowe

Naliczone na listach pac skadki mona przekaza przelewem na konto instytucji finansowej, z któr firma podpisaa umow. W tym celu w polu Definicja 
, znajdujcym si w menu  dodano now definicj przelewu .przelewu Listy pac  Wydruki  Przelewy na konta Przelew do PPK

Istnieje równie moliwo wystawienia przelewu za pomoc opcji w menu systemu: Pracownicze Plany Kapitaowe  Przelewy do PPK

 



1.8.Wymiana danych z Instytucj Finansow PPK

Od wersji 7.0.347.140 Streamsoft przygotowa dodatkow funkcjonalno w ramach obsugi Pracowniczych Planów Pracowniczych, która daje moliwo 
automatycznego generowania plików do wymiany danych ze wszystkimi instytucjami finansowymi prowadzcymi PPK.

Dodatkowa funkcjonalno dostpna jest odpatnie.

Program wspiera wymian danych we wszystkich procesach opisanych przez tzw. Grup robocz PPK. Jest to grupa firm, które zamierzaj wiadczy usugi 
zwizane z Pracowniczymi Planami Kapitaowymi, w jej skad wchodz instytucje finansowe, agenci transferowi oraz dostawcy oprogramowania. Celem grupy 
jest wypracowanie standardu wymiany danych pomidzy pracodawcami a podmiotami obsugujcymi PPK.

Wymiana danych obejmuje procesy:

Rejestracja
Skadka
Korekta skadki
Deklaracje
Zmiana kontaktu
Zmiana danych identyfikacyjnych
Zakoczenie zatrudnienia

Funkcjonalno jest dostpna w menu Pracowniczy Plan Kapitaowy  Wymiana danych PPK

Pierwszym krokiem analogicznym dla wszystkich procesów,  jest dodanie dokumentu poprzez standardow ikon „Dodaj” lub klawisz F3. 
W wywietlonym oknie edycyjnym naley wpisa nazw dokumentu, okres za jaki przesyany bdzie dokument oraz wybra rodzaj procesu.



Nastpnie program rozwinie menu, z którego naley okreli sposób dodawania pracowników:

Wszystkich – program sam dokona wyboru pracowników, których mona doda do dokumentu
Zaznaczonych – uytkownik samodzielnie wybiera pracowników, którzy maj  zosta uwzgldnieni w dokumencie
Zaznaczonych grup pacowych – program uwzgldni pracowników z obrbu wskazanej grupy pacowej
Zaznaczonych jednostek rozliczeniowych – program uwzgldni pracowników z obrbu wskazanej jednostki rozliczeniowej

Dodani pracownicy pojawi si w sekcji . Wród predefiniowanych kolumn znajduje sie kolumna XML, która prezentuje plik zpaisany w tym Pozycje dokumentu
formacie dla poszczególnych pracowników.

Podczas dodawania pozycji dokumentu program waliduje poprawno danych i komunikuje bdy:



Wystawiony dokument naley wyeksportowa za pomoc ikony „Import/eksport” oraz wybierajc opcj Zapisz do pliku XML:

 

W kolejnym kroku wywietlone zostanie okno dialogowe, naley wskaza w nim nazw eksportowanego pliku oraz katalog, w którym zapisywane bd pliki xml.

Domylnie zaczytywa si bdzie nazwa pliku taka sama jak nazwa dokumentu w programie. Ponadto program zapamita ciek lokalizacji wskazan w polu 
„Katalog docelowy” i bdzie j podpowiada przy kolejnych eksportach.

Po zapisaniu pliku program wywietli komunikat:



Ze wskazanego katalogu pobierany bdzie plik xml do zaczytania na stronie agenta transferowego.

W oknie  dodane zostay ikony filtrujce dokumenty. Mog one przyjmowa status:Dokumenty PPK 

Zrealizowane – dokumenty, do których zosta wygenerowany plik xml
W przygotowaniu - dokumenty dodane, do których nie wygenerowano pliku xml

Istnieje moliwo podgldu pliku XML  zarówno dla caego dokumentu (zawierajcego dane wszystkich pracowników z czci Pozycje dokumentu) jak 
i poszczególnych pozycji dokumentu.

W celu  podgldu caego dokumentu naley ustawi si na nagówku dokumentu lub na pozycji oraz wybra ikon „Podgld”, klawisz F2 lub opcj pod prawym 
przyciskiem myszy „Poka XML”



Wybór przycisku „Podgld” lub klawisza F2 na pozycji dokumentu spowoduje wywietlenie okna z prezentacj fragmentu pliku XML dotyczcego danego 
pracownika



Na pasku ikon w sekcji dostpny jest przycisk . Uruchamia on okno prezentujce czne wartoci naliczonych Pozycje dokumentu Podsumowanie dokumentu
skadek wszystkich pracowników w danym dokumencie oraz informuje o pracownikach, dla których skadki nie zostay naliczone.



W oknie dostpne jest pole , które domylnie jest wyczone. Jego zaznaczenie spowoduje, e w sekcji Poka równie pracowników z rezygnacj Pracownicy, 
dodatkowo zostan wywietlone osoby, które zoyy rezygnacj.którym nie naliczono skadek 

W pliku generowanym w procesach  i  wysyane s dane ze wszystkich zamknitych list pac, a w bazie danych  nastpuje powizanie Skadka Korekta skadki
pomidzy listami pac a eksportowanym dokumentem. Wykaz uwzgldnionych list pac dostpny jest pod przyciskiem .Listy pac wykorzystane w dokumencie

Po rozwiniciu listy wywietlani s znajdujcy na niej pracownicy. W górnej czci okna znajduje si przycisk  Opcja ta moe by wykorzystana Usu list z dokumentu.
w sytuacji, gdy zachodzi konieczno dokonania zmian w dokumencie, który nie zosta jeszcze wysany do Instytucji Finansowej PPK. Umoliwia ona 
otworzenie listy pac lub konkretnego pracownika celem poprawy wylicze, a nastpnie ponowne pobranie wartoci skadek na dokument PPK.



W przypadku, gdy po eksporcie dokumentu Skdki PPK zostanei utworzona kolejna lista pac za ten sam okres rozliczeniowy, to program doda jedynie 
pozycje z tymi pracownikami, których dane nie zostay [poprzednio wyeksportowane. Tym samym program uwzgldni pracowników oraz wartoci tylko z 
nowej listy pac.

1.9.Wydruki

Na potrzeby dokumentacji pracownika w menu systemu  dostpne s  formularze dotyczce procesów PPK:Pracownicze Plany Kapitaowe  Wydruki

 

Rezygnacja – wydruk jest dostpny jest take w oknie danych kadrowych z menu pod ikon  oraz Wydruki Zestawienia  Kadrowe  Owiadczenia, 
Kompletny opis procesu oraz szczegóowe informacje o wydruku rezygnacji zostay zawarte  w rozdziale Upowanienia, Inne  Rezygnacja z PPK. 

1.4. Rezygnacja z PPK
Zawarcie / wznowienie umowy – wydruk formularza dotyczcego zawarcia umowy przez nowego pracownika lub wznowienia umowy po okresie 
rezygnacji. Po wyborze tego wydruku, w oknie edycyjnym naley wskaza waciwy rodzaj wydruku oraz jednego lub wielu pracowników za pomoc 
przycisku Dodaj pracowników.



Zmiana skadki podstawowej/dodatkowej – w celu zaczytania do formularza prawidowych danych, naley w pierwszej  kolejnoci dokona zmian w 
danych kadrowych pracownika. Konieczne jest wprowadzenie nowego okresu PPK ze wskazaniem daty, od której ma by naliczana dodatkowa 
skadka oraz jej wysoko.



1.10.Zestawienia PPK

W menu systemu Pracownicze Plany Kapitaowe  Zestawienia PPK dodano opcj generowania zestawie:



Zestawienie przystpie – wykazuje list pracowników, którzy przystpili do PPK w zadanym okresie
Zestawienie rezygnacji – wykazuje list pracowników, którzy zoyli rezygnacj z PPK w zadanym okresie
Zestawienie niezdecydowanych  -wykazuje list pracowników, którzy w swoich danych kadrowych, na zakadce  nie maj ZUS, PPK
wprowadzonych adnych okresów przystpienia lub rezygnacji
Zestawienie deklarowanych procentowych skadek – wykazuje list pracowników, którzy na wybrany dzie uczestnicz w PPK wraz z wykazem 
przekazywanych skadek podstawowych i dodatkowych.

1.11. Przychód pracownika od skadek PPK pracodawcy

Wpaty do PPK dotyczce skadek uiszczanych przez pracodawc podlegaj opodatkowaniu. Zgodnie z Art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osób 
 przychód z wpat dokonywanych w ramach Pracowniczego Planu Kapitaowego powstaje w momencie rzeczywistego przekazania rodków fizycznych

pieninych. W sytuacji, gdy wypata wynagrodzenia nastpuje z przesuniciem, tj. lista pac jest wypacana do 10. dnia nastpnego miesica, termin przekazania 
wpat skadek do PPK upywa 15. dnia miesica po miesicu wypaty listy.



W celu prawidowego naliczania podatku i ujcia go w rozliczeniu rocznym w systemach Streamsoft wprowadzony zosta skadnik Przychód od skadek PPK 
 pracodawcy (PPK_PRZ).

Od wersji 8.0.349.165 w systemie Streamsoft Presti zostao dodane usprawnienie umoliwiajce wybór rodzaju naliczania podatku od przychodu pracownika 
od skadek PPK pracodawcy.

O sposobie naliczenia podatku decyduje parametr w konfiguracji systemu: Ustawienia - Naliczanie pac - Ustawienia pac - Pozostae - Miesic przychodu od 
skadek PPK pracodawcy



1.  
2.  
3.  

Parametr moe przyj 3 wartoci do wyboru:

Miesic naliczenia listy
Miesic zapaty skadek
Miesic wypaty listy

Warto parametru „Miesic zapaty skadek” spowoduje naliczenie skadnika  w miesicu nastpujcym po miesicu, za który Przychód od skadek pracodawcy
zostay naliczone skadki.

Uwaga!

Warto parametru domylnie ustawiona jest na  Modyfikacj tego parametru naley przeprowadza rozwanie, gdy dokonanie zmian sposobu Miesic wypaty listy.
naliczania przychodu od skadek PPK pracodawcy moe skutkowa luk w chronologii naliczania skadek. Nie jest zalecana zmiana w tym zakresie w cigu roku.

2. Modu Finansowo-Ksigowy
 

2.1.Dekretacja i rozliczenie dokumentów zwizanych z PPK

 

W module Finansowo-Ksigowym dodano opcje i pola umoliwiajce dekretacj dokumentów zwizanych z PPK i ich rozliczenie.

Do definicji dekretów dodano skadniki dotyczce PPK.

Dokumenty  Definicje dekretów  wybieramy dekret dot. pac   Pozycje dekretów  sekcja Kwota do ksigowania, pole Skad. pac  Wybór skadników





Umoliwiono wskazanie na definicji dokumentu sownika „Instytucja finansowa PPK”. Suy do tego pole „Dotyczy”, gdzie wybieramy sownik z listy rozwijanej.

Sowniki  Definicje dokumentów  wybieramy definicj dokumentu  popraw  pole „Dotyczy”



Jeeli uytkownik chce dekretowa naliczone skadki na nowo dodanym koncie ksigowym rozrachunkowym, w spisie analityk kont naley doda analityk 
ze sownikiem „Instytucje finansowe PPK” podlegajc rozrachunkom.

W ten sposób  powstay rozrachunek mona rozliczy w banku poprzez rozrachunkowe dokumenty Przyjcia/Wydania (np. BP/BW - Rozliczenia). Dokumenty 
te powinny mie  wskazany sownik " Instytucja finansowa PPK" na definicji dokumentu w sekcji "Dotyczy".



 

3.Modu Rozrachunki

3.1.Wystawienie przelewu do Instytucji Finansowej

W Rozrachunkach umoliwiono wystawienie przelewu do Instytucji Finansujcej:

Rozrachunki  Przelewy  Dodaj ( F3 )  Inne rozrachunki



Dziki wskazaniu sownika „Instytucje finansowe PPK” podczas wystawiania przelewu bdzie mona wskaza dokument BP/BW do rozliczenia z wystawianym 
przelewem.

Operacja ta moliwa bdzie przy ustawieniu rodzaju grupy rozrachunkowej jako rozrachunki zewntrzne.

W programie Presti sownik „Instytucje finansowe PPK” jest sownikiem pre-definiowanym, informacje dotyczce instytucji s wprowadzane w danych 
Jednostki rozliczeniowej w zakadce Umowy PPK. Jeli jednak uytkownik chciaby stworzy wasny sownik instytucji, w programie dodano moliwo uzupenienia 
dodatkowych informacji teleadresowych dla sowników definiowanych rozrachunkowych z zaznaczonym parametrem "Dodatkowe informacje 
rozrachunkowe".

Sowniki  Sowniki systemowe  Rodzaje sownika  dodaj sownik  naley zaznaczy check „Podlega rozrachunkom”

Przycisk sucy do wprowadzenia danych bdzie aktywny po uzupenieniu Nr ksigowego / Kodu oraz Nazwy w oknie pozycji  zdefiniowanego sownika:
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