
Naliczanie wynagrodze po zmianach dot. Polskiego adu
Od 1 stycznia 2022 r. zaczn obowizywa przepisy ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 
osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2021, poz.2105). Przepisy te stanowi cz pakietu ustaw wchodzcych w skad tzw. Polskiego adu.

W systemach Streamsoft Pro i Streamsoft Presti zostay wprowadzone zmiany pozwalajce na naliczenie wynagrodze oraz rozliczenie podatku 
dochodowego zgodnie z przepisami obowizujcymi od 2022 r.

1. Zmiany w dotychczasowych skadnikach wynagrodzenia
2. Ulga dla klasy redniej
3. Dodatkowe ulgi – zwolnienie z podatku
4. Limitowanie zdrowotnego w przypadku niskich wynagrodze

1.   Zmiany w dotychczasowych skadnikach wynagrodzenia
Minimalne wynagrodzenie

W 2022 roku wynosi bdzie 3010 z

Progi podatkowe

Próg podatkowy od którego odprowadzany jest podatek 17%  zosta podniesiony do kwoty 120 000 z, po jego przekroczeniu naliczana jest 32% 
stawka podatku

Kwota wolna od podatku

Zwikszono limit do 30 000 z

Ulga podatkowa

Kwota zmniejszajca podatek wzrosa do 5100 z (miesicznie 425 z)
Ulga ta obejmowa bdzie wszystkich  podatników rozliczajcych si na zasadach ogólnych, bez wzgldu na wysoko dochodu
Naliczana jest na podstawie owiadczenia PIT-2
W systemach Streamsoft Pro i Streamsoft Presti ulga ta bdzie naliczana niezalenie od parametru w zaszeregowaniu Naliczaj ulg po wejciu na 2 
próg pod.

Skadka zdrowotna

Brak moliwoci odliczenia skadki zdrowotnej od podatku dochodowego
Dotyczy wszystkich podatników, bez wzgldu na form opodatkowania

Podstawa wymiaru zasiku

Ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasiku, gdy midzy okresami pobierania zasików (bez wzgldu na ich rodzaj) nie ma przerwy lub przerwa jest 
krótsza ni miesic kalendarzowy (30 dni)

2.   Ulga dla klasy redniej
Do nowego rodzaju ulgi podatkowej uprawnieni bd podatnicy rozliczajcy si wg skali podatkowej, których czne przychody pomniejszone o koszty uzyskania 
przychodów z wyczeniem kosztów skadek na ubezpieczenia spoeczne zawieraj si w przedziale:

68 412 z do  rocznie,133 692 z

czyli 5 701 z – 11 141 z miesicznie

Do wyliczenia kwoty ulgi naley stosowa jeden z wzorów, w zalenoci od wysokoci przychodów:

w przedziale od 68 412 z do 102 588 z rocznie obowizuje wzór:

                                (A x 6,68 % - 4566 z) / 0,17



wyszych ni 102 588 z i nieprzekraczajcych 133 692 z

                                [A x (-7,35%) + 9829 z] / 0,17

Dla miesicznych rozlicze wynagrodze naley stosowa wzory:

Dla przychodów w przedziale od 5 701 z do 8 549 z

                               (A x 6,68 % - 380,50 z) / 0,17

Dla przychodów wyszych ni 8 549 z i nieprzekraczajcych 11 141 z

                               [A x (-7,35%) + 819,08 z] / 0,17

A we wzorze oznacza czne przychody uzyskane w danym roku/miesicu, pomniejszone o kwot pobranych zasików.

Uwaga!

Ulga ta naliczana bdzie od wynagrodze wypaconych w styczniu 2022, czyli w przypadku list pac z przesuniciem wypat na nastpny miesic, wynagrodzenie 
za grudzie 2021 wypacane w styczniu 2022 bdzie podlegao uldze dla klasy redniej.

W celu prawidowego naliczania ulgi w systemach Streamsoft Pro i Streamsoft Presti wprowadzono zmiany:

Dodano skadnik pacowy ULGA_DOD który posiada wbudowany wzór do naliczania kwoty ulgiUlga dla klasy redniej, 
Na zaszeregowaniu pracownika, w sekcji ,  dodano znacznik , który jest domylnie zaznaczony. W przypadku Podatki Naliczaj ulg dla klasy redniej
pracownika, który zoy stosowne owiadczenie o nieuwzgldnianiu ulgi w miesicznej zaliczce na podatek, naley usun zaznaczenie. Ulga zostanie 
wtedy zastosowana przy rozliczeniu rocznym PIT

Przykady naliczania wynagrodze z uwzgldnieniem ulgi dla klasy redniej znajduj si w poniszym linku: Ulga dla klasy redniej - przykady naliczania 
wynagrodze z uwzgldnieniem ulgi

3.   Dodatkowe ulgi – zwolnienie z podatku
Od 1 stycznia 2022 r. wprowadzone zostan dodatkowe ulgi, skierowane do pewnych grup podatników. Podatnicy ci, po spenieniu warunków okrelonych 
w  przepisach nabd uprawnienie do zwolnienia z podatku dochodowego.

https://dokumentacjaprestiz.streamsoft.pl/pages/viewpage.action?pageId=63114457
https://dokumentacjaprestiz.streamsoft.pl/pages/viewpage.action?pageId=63114457


Ogólne zasady stosowania:

Ulg nie mona czy – np. podatnik posiadajcy 4 dzieci i powracajcy z zagranicy moe skorzysta z jednej z ulg: dla rodzin 4+ lub dla powracajcych do 
kraju
Limit rocznych przychodów dla ww. ulg to , po jego przekroczeniu zwolnienie z podatku nie przysuguje85 528 z
Do zastosowania ww. ulg wymagane jest zoenie owiadczenia (w odrónieniu do ulgi dla modych, która stosowana jest domylnie, a rezygnacja z 
niej wymagana jest owiadczeniem)
Zwolnienie z podatku moe zosta zastosowane najpóniej od nastpnego miesica po zoeniu przez podatnika owiadczenia. Suy to prawidowej 
organizacji wypat wynagrodze w przypadku, gdy podatnik zoy owiadczenie w zbyt krótkim terminie przed wypat, przykad:

W firmie wynagrodzenia wypacane s 10 dnia miesica
W dniu 08.01.2022 listy pac zostay zamknite, a zlecenia przelewów zaakceptowane
Pracownik zoy owiadczenie o stosowaniu dla niego ulgi 4+ w dniu 09.01.2022
Ponowne przeliczenie wynagrodze oraz wykonanie przelewów spowodowayby opónienie w wypacie wynagrodze
Dla przedmiotowego pracownika ulga zostanie zastosowana przy wypacie kolejnego wynagrodzenia, czyli np. w dniu 10.02.2022

W systemach Streamsoft Pro i Streamsoft Presti wprowadzono modyfikacje umoliwiajce naliczenie ulg:

W oknie zaszeregowania pracownika, w sekcji ,  dodano pole , gdzie z listy rozwijanej naley wybra stosowan ulgPodatki  Podatek



Uwaga!

W przypadku wypat z przesuniciem (wynagrodzenie patne do max. do 10 dnia nastpnego miesica) konieczne jest wprowadzenie zaszeregowania 
pracownika od miesica, za który naliczane jest wynagrodzenie, przykad:

Wynagrodzenie za grudzie 2021 wypacane jest do 10 stycznia 2022
Ulga powinna by stosowana od wynagrodzenia wypacanego w styczniu 2022
Nowe zaszeregowanie pracownika powinno zosta wprowadzone od 01.12.2021

System bdzie weryfikowa poprawno wprowadzonego zaszeregowania i w przypadku, gdy zaznaczone zostanie stosowanie ulgi, a data 
obowizywania zaszeregowania nie bdzie pokrywaa si z miesicem naliczania najbliszego wynagrodzenia, to wywietlony zostanie komunikat: Stwier
dzono listy pac, w których miesic wypaty nastpuje po miesicu listy. W takim przypadku, w celu stosowania ulgi XXX, zaszeregowanie powinno 
zaczyna si w miesicu poprzedzajcym miesic nabycia prawa do ulgi. Do list pac trafiaj dane z zaszeregowa wedug miesica/daty naliczenia listy pac 
a nie miesica/daty wypaty. Czy kontynuowa zapis danych?

W zwizku z wprowadzeniem dodatkowych przepisów uprawniajcych do zwolnienia z podatku zmodyfikowano interfejs okna edycyjnego listy pac.

Zmieniono nazw zakadki, która dotyczya osób poniej 26 roku ycia – od teraz ma ona nazw 8 Osoby zwolnione z podatku
W nazwach skadników dodano opis dotyczcy zwolnienia z podatku



4.   Limitowanie zdrowotnego w przypadku niskich wynagrodze
Wysoko skadki zdrowotnej w przypadku niskiego wynagrodzenia  limitowana jest do wysokoci hipotetycznej zaliczki na podatek (skadnika pacowego Podat

), obliczanej wg przepisów obowizujcych na dzie 31.12.2021. Oznacza to, e przy niskim wynagrodzeniu naley obliczy hipotetyczn zaliczk na ek naliczony
podatek stosujc zasady naliczania pac z dnia 31.12.2021 r. i obniy kwot skadki zdrowotnej do wysokoci tej zaliczki.

     Przykady wylicze wynagrodze z rozrónieniem na warianty obejmujce owiadczenie PIT-2 oraz korzystanie ze zwolnienia z podatku znajduj si w osobnej 
instrukcji dostpnej pod linkiem: Limitowanie skadki zdrowotnej w przypadku niskich wynagrodze po zmianach w ramach Polskiego adu

wersja 1.0. z dnia 13.12.2021

https://dokumentacjaprestiz.streamsoft.pl/pages/viewpage.action?pageId=63114483
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